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TERMOS DE REFERENCIA PARA A CONTRATA(}AO DE UM
CONSULTOR PARA PRESTAR APOIO AS ACTIVIDADES
ELEITORAIS EM MOCAMBIQUE

Local de trabalho: Maputo, Mocambique

Duracao do contrato: Trés (3) meses: Novembro 2011 - Janeiro 2012
Prazo para envio de curriculos: 23 de Outubro de 2011

As candidaturas devem ser enviadas a: Seccdo de Procurement do PNUD - Mogambique
1. CONTEXTO

Em 2009, o PNUD desenvolveu um Programa Global de Apoio ao Ciclo Eleitoral
(doravante designado por 'GPECS’) afim de responder a crescente procura, e garantir a
coeréncia global, equilibrando e respondendo as realidades regionais e nacionais. O
objectivo global para o qual o GPECS contribui, é o do aprofundamento da democracia
e aceleracao do desenvolvimento humano. Portanto, ao contribuir para este grande
objectivo, e de longo prazo, o GPECS focaliza o resultado intermediario do Plano
Estratégico do PNUD, em relacdo as "leis, processos eleitorais e reforco das
capacidades institucionais, participacdo inclusiva e administracdo eleitoral
profissional". Espera-se que como forma de prestar os resultados de desenvolvimento
no terreno, bem como de proporcionar uma maior coeréncia no seio das Nagoes
Unidas e dos parceiros internacionais no apoio eleitoral, o Programa promova a rede
global e regional do ciclo eleitoral, de conhecimentos técnicos e incentivos para
oferecer o apoio eleitoral efectivo.

O GPECS, por sua vez, toma como ponto de partida a premissa de que para ser eficaz,
a politica global, os desafios regionais e as realidades pais, devem formar um circulo
virtuoso. Portanto, o trabalho do programa ao nivel global, regional e nacional, sera
interdependente e de refor¢co muatuo. Ao nivel regional, o GPECS tem as atencoes
viradas para o intercambio de boas praticas, criacao de redes entre pares, bem como a
criacdo e divulgacio do conhecimento em todas as regides, nomeadamente, Africa,
Asia-Pacifico, Estados Arabes, América Latina / Caribe e Europa / CIS. A maior énfase
esta na regido da Africa, dado que esta regido representa quase metade de todas as
actividades na zona, contudo, todas as regioes serao incluidas no ambito do Programa.

Deve-se referir que o GPECS apoia as actividades eleitorais aos niveis global, regional
e nacional, através do reforco dos processos e de instituicoes eleitorais. Ao nivel
nacional, em particular, o GPECS trabalha no sentido de apoiar os 6rgaos de gestao
eleitoral (OGEs) para melhorarem a sua capacidade de administrar as eleicoes de



forma profissional, transparente e credivel, e nao s6, como também trabalha para
melhorar as relacoes entre os 6rgaos de gestao eleitoral e outros actores importantes
nos processos eleitorais, tais como, os partidos politicos, a sociedade civil e os 6rgaos
de informacao. Para além disso, o GPECS inclui uma componente de género que
garante que o apoio eleitoral aborde a questao da desigualdade de género e promova o
empoderamento da mulher no processo e administracao eleitoral, incluindo o reforco
da representacao e participacao politica da mulher em estruturas decisorias.

Desde o lancamento do GPECS em 2009, Mocambique é, até ao momento, o inico
pais na Africa Austral e Oriental que beneficia do apoio do GPECS, através da
facilidade de financiamento "Manifestacdo de Interesse". As principais actividades
eleitorais apoiadas através do GPECS em Mocambique, incluem o refor¢co da
capacidade institucional dos 6rgaos de gestao eleitoral (principalmente o STAE),
particularmente em relacao a utilizacao das tecnologia de informacao e comunicagao
(TIC) no ambito das eleicoes, e também a divulgacdo estratégica as comunidades;
integracao de género nos processos eleitorais e educacao civica e eleitoral.

De modo a apoiar a implementacao destas actividades, o PNUD est4 a contratar um
consultor nacional experiente, para fazer parte da Equipa de Governagao em Maputo,
durante um periodo de trés meses, a partir de 05 de Outubro até 31 de Dezembro de
2011. O consultor em apreco prestara apoio em varias actividades no ambito dos
actuais planos de trabalho do GPECS para 2011

2. OBJECTIVOS

Durante a missdao de trés meses, o consultor deverd reforcar a capacidade da
Representacao Nacional do PNUD em Mocambique, afim de que realize actividades
que visam fortalecer o STAE para que este, por sua vez, possa gerir as eleicoes de
forma credivel e transparente, integrar o género nos processos eleitorais e apoiar a
participacao estratégica de outros intervenientes nacionais no processo eleitoral em
geral, e em particular no STAE e na CNE.

3. AMBITO DO TRABALHO

Especificamente o consultor terd a responsabilidade de apoiar a Representacdo do
PNUD com vista a implementar actividades de capacitacdo, em apoio ao STAE e a
outros actores nacionais, em funcao dos planos de trabalho anuais do GPECS para
2011. Embora o consultor prestara servicos de assessoria a Representacao do PNUD
na implementacao das actividades identificadas, ele / ela também sera responsavel
pelo apoio directo aos actores, nomeadamente o STAE e a sociedade civil, na
implementacao de actividades delineadas nos planos de trabalho.

3.1. Implementagao da capacitagao e formagao dos funcionarios do
STAE no uso de tecnologias:
a. Contratar um consultor para formar o pessoal do STAE no uso de
tecnologias no ambito da administraciao eleitoral, principalmente na
gestao de resultados eleitorais;



3.2.

3.3.

3.4.

b. Coordenar a planificacao e introducao da formacao em TIs e em matéria
eleitoral, ao pessoal do STAE,;

c. Contratar um consultor para realizar um estudo sobre diversos sistemas
de registo de eleitores e opcoes para beneficiar o STAE

Apoio ao reforgo da capacidade do STAE de divulgagao, incluindo a

manutengao do respectivo site e desenvolvimento de Intranet

a. Organizar workshops afim de promover a coordenacao efectiva entre o
STAE e os actores eleitorais principais, partidos politicos, 6rgaos de
comunicacao e a sociedade civil, abordando questoes, tais como o cédigo
de conduta eleitoral dos intervenientes;

b. Coordenar o apoio ao STAE na manutencao e melhoramento do seu site;

c. Facilitar a assessoria ao STAE no desenvolvimento de Intranet afim de
que melhore a eficiéncia de gestdo interna e de comunicacao,
especialmente com os escritorios periféricos.

Apoiar a integragao do género nos processos eleitorais:

a. Prestar apoio ao STAE no desenvolvimento de uma politica de género,
bem como estratégias operacionais afim de promover a igualdade de
género e o empoderamento da mulher nas elei¢oes, inclusive através da
educacao civica e eleitoral;

b. Prestar apoio na recolha de dados ligados aos dois inquéritos em curso,
sobre a integracao do género em processos eleitorais.

Facilitar a educagéao civica e eleitoral:

a. Apoiar a implementacao de actividades de educacao civica e eleitoral
pelo STAE e pela sociedade civil;

b. Facilitar a integracdo do género no processo de realizacao da educacao
civica e eleitoral.

4. RESULTADOS FINAIS ESPECIFICOS:

4.1.

4.2.

Implementada a capacitagao e formagao dos funcionarios do STAE

no uso de tecnologias:

a. Consultor contratado para formar o pessoal do STAE no uso de
tecnologias, na administracdo eleitoral, principalmente na gestao de
resultados eleitorais;

b. Coordenacao, planificacdo e introdu¢ao da formacao do pessoal do STAE
em TI e em matéria eleitoral;

c. Realizada a consultoria com vista a aconselhar o STAE sobre as opcoes
de recenseamento eleitoral.

Reforcada a capacidade do STAE na divulgagao:

a. Workshops organizados afim de promover a coordenacao efectiva entre o
STAE e os actores eleitorais principais, partidos politicos, 6rgaos de
comunicacao e a sociedade civil, abordando questoes, tais como o codigo
de conduta eleitoral dos intervenientes;

b. Site do STAE mantido e melhorado;



c. Facilitada a assessoria ao STAE no desenvolvimento de Intranet para
comunicacao interna e gestao.

4.3. Integrado o género em processos eleitorais:

a. Desenvolvida a politica de género do STAE,;

b. Estratégias operacionais desenvolvidas afim de promoverem a igualdade
de género e o empoderamento da mulher nas eleicoes, inclusive através
da educacao civica e eleitoral;

c. Dados recolhidos em apoio aos dois inquéritos em curso, sobre a
integracao do género no processo eleitoral.

4.4. Educacao Civica e Eleitoral facilitada:
a. Apoiada a implementacao de actividades de educacao civica e eleitoral
pelo STAE e pela sociedade civil;
b. Integrado o género no processo de realizacdo da educacdo civica e
eleitoral.

5. CAPACIDADES TECNICAS E EXPERIENCIA NECESSARIAS

a. Grau académico:

Diploma universitario avancado (mestrado ou equivalente) em
relacOes internacionais, ciéncias politicas, estudos de género ou
qualquer area afim

b. Experiéncia profissional:

Minimo de 5 anos de experiéncia profissional na area de governacao,
de desenvolvimento, incluindo experiéncia no campo eleitoral,
Familiarizacao com o territério mocambicano e experiéncia so6lida em
apoio ao desenvolvimento, tanto de actores publicos como privados,
Experiéncia de trabalho com organizagdes internacionais, incluindo
agéencias das Nacoes Unidas é uma vantagem.

6. COMPETENCIAS

a.Valores Basicos / Principios Orientadores:

Integridade: Demonstrar a consisténcia na defesa e promocao dos
valores do PNUD em accoes e decisoes, em funcao do Codigo de
Conduta das Nacoes Unidas;

Sensibilidade Cultural / Valorizar a diversidade: Demonstrar a
valorizacdo da natureza multicultural da Organizacdo, bem como a
diversidade dos seus funcionarios. Demonstrar uma perspectiva
internacional, valorizando as diferencas nos valores e aprender com
a diversidade cultural.

b. Planificacao e Organizacao:

Capacidade de estabelecer prioridades, de planificar, de coordenar e
de monitorar o seu plano de trabalho;

Capacidade comprovada de trabalhar sob pressdao e de produzir
resultados precisos, oportunos e de alta qualidade.

c¢. Idioma:

Fluéncia em Portugués falado e escrito, € um requisito fundamental;



e Conhecimentos praticos de Inglés é uma vantagem.

7. DURACAO E REMUNERACAO:

e A duracdo do contrato é de aproximadamente 9o dias, a partir do
principio de Outubro a 31 de Dezembro de 2011;

e A remuneracdo sera com base nas qualificacdes e nos anos de
experiéncia do consultor;

e O PNUD custeara as despesas do consultor decorrentes de qualquer
viagem em missao de servico, principalmente dentro do territorio
mocambicano;

e O PNUD exige que os candidatos apresentem uma proposta
financeira que indique claramente o valor que o candidato vencedor
pretende auferir por dia de trabalho. O valor devera ser fixado em
dolares americanos, cobrindo apenas os honorarios profissionais;

e O consultor sera pago com base mensal, de acordo com as politicas
de remuneracgao do PNUD.

8. MONITORIA E PROGRESSO: RELATORIOS:

e O consultor prestara contas ao Chefe do Programa de Governacao do PNUD.

9. CONCESSAO DE ESPACO DE TRABALHO E APOIO NECESSARIO POR
PARTE DO PNUD

e O PNUD concedera, ao consultor, espaco de trabalho e apoio necessario.

10. DOCUMENTOS A SEREM INCLUIDOS AQUANDO DA APRESENTACAO
DAS PROPOSTAS

Os consultores interessados deverao apresentar os seguintes documentos / informacoes para
comprovar as suas qualificagoes:
1. Proposta Técnica
a. Explicando por que razao o consultor acha que é a pessoa ideal para esta
consultoria
2. Proposta financeira
b. 3. Curriculo, incluindo a experiéncia anterior em projectos semelhantes, e pelo
menos trés referéncias contactaveis

11. PROPOSTA FINANCEIRA

Valor total do contrato

A proposta financeira devera especificar um valor total fixo, incluindo condigdes de
pagamento em torno de resultados finais especificos e mensuraveis (quantitativos e
qualitativos) (isto é, se os pagamentos sao efectuados em prestacoes ou apos o término do
contrato na sua totalidade). Os pagamentos sao baseados em resultados, ou seja, mediante a
entrega dos servicos especificados nos TdRs. Para ajudar a unidade contratante na
comparacao de propostas financeiras, a proposta financeira devera incluir a desagregacao
deste valor total (incluindo o ntimero de dias uteis antecipados).




Viagens

12. AVALIACAO

Cada um dos consultores sera avaliado com base nos seguintes critérios:
Analise cumulativa

Sera adjudicado o contrato ao consultor cuja proposta tenha sido avaliada e
classificada como:

a) uma que responde as expectativas / compativel / aceitavel, e

b) uma que tenha recebido a maior pontuacao de um conjunto pré-determinado
de critérios técnicos e financeiros ponderados e especificos a solicitacao.

* Preponderancia dos Critérios Técnicos; 80%

* Preponderancia dos Critérios Financeiros; 20%
Apenas os candidatos que tiverem no minimo 70% na avaliacdo técnica serao
considerados para a avaliacao financeira.

Critérios Preponderancia | Classificacao
Maxima

Proposta Técnica

e Experiéncia e conhecimentos sobre
Governacao e sobre Eleicoes 80% 80%
e Experiéncia em gestao de projectos

Proposta Financeira 20% 20%




